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BIBLIOGRAFIE --concurs postul de brancardier, muncitor calificat- buciitar si_zugrav:

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sdnétdtii in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Capitolul 111 Obligatiile angajatorilor Sectiunea 1 Obligatii generale ale angajatorilor

Articolul 6

{1)Angajatoru] are obligatia de a asigura securitatea si séndtatea lucritorilor in toate aspectele legate de munca.
(2)in cazul in care un angajator apeleazi la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilitafile sale in
acest domeniu.

(3)Obligatiile fucritoritor Tn domeniul securitdfii §i s&ndtatii Tn munca nu aduc atingere principiului responsabilitatii
angajatorului.

Articolul 7

()in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia misurile necesare pentru:

a)asigurarea securitétii §i protectia sanatatii lucritorilor;

b)prevenirea riscurilor profesionale;

e)informarea si instruirea lucratorilor;

d)asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securititii si sanitatii in munca.

{2)Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea mésurilor previzute la alin. (1), {inind seama de modificarea
conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

Sectiunea a 7-a_Instruirea lucrdtorilor

Articolul 20

()Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeascii o instruire suficienta si adecvati in
domeniul securitdfii si sandtdfii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de munci si postului sau:

a)la angajare;

b)la schimbarea locului de munci sau fa transfer;

¢)la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificiri ale echipamentului existent;

d}la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e)la executarea unor Jucriri speciale.

(2)Instruirea prevazuti la alin. (1) trebuie si fie:

a)adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b)periodici §i ori de cite ori este necesar.

(3)Angajatorul se va asigura ca lucritorii din intreprinderi gi/sau unitdti din exterior, care desfisoard activitati in
intreprinderea gi/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si
séndtate In munca, pe durata desfaguririi activitatilor. :
Obligatiile lucrdtorilor

Articolul 22

Fiecare lucrator trebuie sa Tgi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum g cu instructiunile primite din partea anga]atoruim astfel incdt sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atst propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunite sale in timpul procesului de munci.

Artlcolul 23

{1)In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au urmétoarele
obligatii:

a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentui individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pAstrare;

c)sa nu procedeze la scoaterea din functlune, la modificarea, schimbarea sau initurarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

e)sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munc si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;




(2)Abaterea disciplinari este o faptd in legdturd cu munca §i care constii intr-o actiune sau inactiune savérsitd cu
vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Articolul 248
(DSanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savirseste o abatere
disciplinara sunt:
a)avertismentul scris;
b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
duratd ce nu poate depési 60 de zile;
c)reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:
d)reducerea salarjului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu 5-10%:
e)desfacerea disciplinari a contractului individual de muncs.
Articolul 249
(1)Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2)Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiure.
Articolul 250
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvérsite de
salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:
a)imprejurdrile in care fapta a fost sivarsita;
b)gradul de vinovitie a salariatului;
e)consecintele abaterii disciplinare;
d)comportarea generald In serviciu a salariatului;
e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
Articolul 251
(1)Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio misura, cu exceptia celei previzute la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi
dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.
()in vederea desfagurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convecat in scris de persoana
imputernicitd de catre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii,
(3)Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile -previzute la alin, (2) fard un motiv obiectiv di
dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fir# efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.
(@)in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s3 susiind toate apirdrile in
favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite s3 realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cercrea sa, de citre un avocat sau de ciitre un reprezentant al
sindicatului al cdrui membru este.
Articolul 252
(1)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, Tn termen de 30 de
zile calendaristice de la data [udrii la cunogtin{a despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de [a data sAvarsirii faptei.
(2YSub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci sau
contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;
¢)motivele pentruy care au fost inliturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare prealabile
sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuati cercetarea;
d)temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplicd;
e)termenul Tn care sanctiunea poate fi contestati;
finstanta competent la care sanctiunea poate fi contestati.
(3)Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel muit 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicirii.
(4)Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
(5)Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecdtoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicirii.
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